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COESIONE - :
ITALIA 21-27 Cofinanziato Agenzia t_‘eglonalle per il lavoro
dall'Unione europea REGIONE LIGURIA la formazione e |'accreditamento

MATCH POINT 3

Programma Regionale FSE+2021-2027 - Regione Liguria - Priorita 4.0ccupazione giovanile, obiettivo

specifico ESO 4.1

SCHEDA INFORMATIVA DEL CORSO:

“"Marmo - Passione e tradizione: corso per giovani artigiani”

ARGE25-535-MP3-49/1

INFORMAZIONI GENERALI

ATTESTATO CHE IL CORSO
RILASCIA

Al termine del percorso gli allievi riceveranno il seguente attestato
previo superamento esame finale:

Attestato di qualifica:
Tagliatori di pietre, scalpellini e marmisti

COD.ISTAT: 6.1.1.2.0 Tagliatori di pietre, scalpellini e marmisti

CLASSIFICAZIONE SEP 7: Estrazione gas, petrolio, carbone, minerali
e lavorazione pietre

DESTINATARI

N. 10 giovani maggiorenni disoccupati, inoccupati e inattivi come
previsti dalle normative vigenti di eta inferiore ai 35 anni che
abbiano assolto I'obbligo di istruzione.

Tutti i requisiti vanno posseduti alla data di chiusura
delle iscrizioni.

PARI OPPORTUNITA

L'accesso al corso avviene nel rispetto dei principi fissati dal D.Lgs.
n. 198/2006 e ss.mm.ii. e dalla Carta dei diritti fondamentali
dell’'Unione Europea.

FIGURA PROFESSIONALE

La figura in uscita da questo corso € quella dell'Operatore alle
Lavorazioni di materiali lapidei, un professionista altamente
specializzato nella lavorazione di marmi, graniti ed ardesie e
arenarie. Le competenze acquisite durante il percorso formativo si
allineano con quanto previsto dal repertorio ligure delle professioni
e includono una serie di abilita tecnico professionali che permettono
al discente in uscita dal corso di operare all’interno di aziende
artigianali e industriali.

L'allievo al termine del percorso sara in grado di:

-riconoscere i materiali: capacita di distinguere le varie pietre
naturali e scegliere quelle piu adatte al progetto in corso;

- lavorare la pietra: taglio, sagomatura, levigatura, lucidatura e
rifinitura del marmo a mano o con macchinari specifici;

- effettuare una progettazione: realizzare progetti per realizzare
elementi decorativi, pavimentazioni, rivestimenti, piani cucina,
monumenti;

- effettuare il montaggio: installare manufatti in marmo presso
edifici privati o pubblici;

- restaurare: effettuare interventi su opere in marmo danneggiate
in contesti artistici e storici di rilievo;
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Il Marmista pu6 lavorare in ambito edilizio, artistico e funerario. In
particolare puo6 svolgere il proprio lavoro in cantieri edili, aziende
funebri, studi di architettura e design. Pud essere titolare o gestore
del pubblico esercizio, o lavoratore dipendente. L'orario di lavoro si
sviluppa solitamente dal lunedi a venerdi. Il marmista autonomo
potra scegliere la flessibilita di orario in base al lavoro richiesto. Il
mercato del lavoro su Genova €& florido in quanto & presente il
cimitero monumentale piu vasto d’Europa.

MERCATO DEL LAVORO

Per accedere al corso gli interessati dovranno:

1) compilare la domanda di iscrizione scaricandola direttamente
dal sito www.cflc.it o ritirarla recandosi presso la sede di:

C.F.L.C Via Varese 2/8 (Zona Brignole) Terzo Piano-Genova

Tel. 010 80786822) presentare la domanda compilata in ogni
parte, allegando documento di identita e codice fiscale e permesso
di soggiorno (in caso di allievo extracomunitario) con una delle
seguenti modalita:

- via mail: le schede di iscrizione (comprensive della parte relativa
all'informativa privacy nel rispetto delle previsioni del Regolamento
UE 679/2016) potranno essere ricevute in forma digitale
MODALITA DI ISCRIZIONE dall’'Organismo Formativo, compilate e sottoscritte dal candidato,
allegando la copia del documento di identita a:
formazione@cflc.it

-a mano in originale presso C.F.L.C in Via Varese 2/8 Terzo
Piano —Genova (Zona Brignole) Tel. 010 8078682

Dal Lunedi a Venerdi dalle ore 9.00-13.00

Apertura iscrizioni: 12 maggio 2025 dalle ore 9.00

Termine iscrizioni: 09 giugno 2025 alle ore 13.00

E’ comunque necessario recarsi presso C.F.L.C in Via Varese 2/8
Terzo Piano -Genova (Zona Brignole) per ritirare il foglio di
convocazione per le prove di selezione

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO

L'operazione € strutturata in due parti, una di formazione teorica e

laboratoriale e I'altra di stage aziendale, per un totale di 400 ore

svolte in presenza. E’ possibile la modalita a distanza per una parte

delle ore e sino ad un massimo del 50% del totale.

DURATA E STRUTTURA DEL MODULI DIDATTICI:

CORSO e Sicurezza sul lavoro e normative di settore (20 ore)

e Macchine a controllo humerico per la lavorazione del

marmo (20 ore)

Lettura del disegno tecnico e rilievo misure (10 ore)

Disegno Cad base (30 ore)

Conoscenza dei materiali (5 ore)

Utilizzo di utensili e macchinari per la lavorazione della

pietra (20 ore)

Tecniche di lavorazione in base ai materiali (15 ore)

e Scrittura a mano su marmo e pietra (20 ore)

e Montaggio di elementi cimiteriali e di arredo urbano (20
ore)

e Posa e installazione di manufatti cimiteriali (20 ore)

e Tecniche di comunicazione, in particolare ai dolenti (20 ore)

e Formazione in ambito lavorativo in azienda (200 ore)

Il corso si svolgera presso:

- Centro Studi Edoardo Vitale in Via Lanfranconi 1/7

- ¢/o Zunino Marmi sas, via Piacenza 3R (16138) Genova,

laboratorio didattico

- Sedi delle aziende che ospitano per l'alternanza formativa.
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http://www.cflc.it/
mailto:formazione@cflc.it

ARTICOLAZIONEE

Sono previsti impegni giornalieri di 5 ore per 5 giorni a settimana

FREQUENZA durante la parte di formazione teorica. Si seguiranno gli orari dei
laboratori dei marmisti ospitanti durante lo stage aziendale per un
massimo di 40 ore settimanali.

Sono consentite assenze fino al 15% della durata del corso,
quindi 60 ore.
Aziende partner del progetto che condivideranno con I'ente la

STAGE . ) . )
gestione dell’'esperienza formativa.

PROVVIDENZA A EAVORE E’ previsto Euro 1,0Q per ogni ora di _stage' effettivamente

DELL’'UTENZA frequentata, nel caso in cui le ore giornaliere siano almeno 7,

articolate su due turni.

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

AMMISSIONE AL CORSO

E subordinata al superamento delle prove di selezione ed &
condizionata all’esito positivo delle visite mediche, svolte presso
strutture sanitarie e volte ad accertare l'idoneita alla mansione
specifica ai sensi D. Lgs. N. 81/08.

TITOLO DI STUDIO
RICHIESTO

Obbligo d’istruzione.

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Non & necessariamente richiesta esperienza professionale pregressa.

ULTERIORI REQUISITI DI
ACCESSO

Per i candidati stranieri & necessaria una buona conoscenza della
Lingua Italiana.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

COMMISSIONE DI
SELEZIONE

La commissione sara composta nel modo seguente:
e 1 Tutor del corso

e 1 Esperto di settore

e 1 Psicologo

SEDE DELLE PROVE

Via Varese 2/8 Terzo Piano Genova

DATA DELLE PROVE

Le prove si svolgeranno in data 11 giugno 2025

TIPOLOGIA DELLE PROVE

Prova n. 1: Test a risposta multipla
Prova n. 2: Colloquio individuale

MODALITA' DI
CONVOCAZIONE DEI
CANDIDATI E DI
COMUNICAZIONE DEGLI
ESITI DELLE PROVE

La convocazione per la selezione dei partecipanti avverra
contestualmente alla consegha della domanda d’iscrizione - la
comunicazione degli esiti delle prove e la graduatoria finale
verranno affissi presso la sede di CFLC Via Varese 2/8 (Genova) e
saranno disponibili online sul sito www.cflc.it

PROVA SCRITTA

La prova scritta avra carattere psico-attitudinale e sara finalizzata a
verificare le potenzialita e le attitudini dei candidati alla
partecipazione al corso.

COLLOQUIO

Al colloquio individuale saranno ammessi i primi trenta candidati
della graduatoria stilata al termine delle prove scritte (fatte salve
eventuali situazioni di pari merito).

Il colloquio vertera sugli aspetti motivazionali.

VALORI PERCENTUALI
ATTRIBUITI ALLE PROVE

Test scritto: 40%
Colloquio Individuale: 60 %

ULTERIORI CRITERI DI
AMMISSIONE
AL CORSO

Nessuno

PROGETTO COFINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA
PRIOTITA’ 4. Occupazione giovanile, obiettivo specifico ESO4.1
DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE + LIGURIA 2021-2027
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